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ENONCE DE POLITIQUE

La création du Fonds pour le recrutement de personnel infirmier et le maintien des effectifs (le Fonds),
en 1999, I'engageait a améliorer la prestation des services de santé dans la province du Manitoba, et
ce, par la recherche de solutions aux problémes de main-d’ceuvre infirmiére. L'une des principales
fonctions du Fonds consiste a élaborer des stratégies visant a favoriser le recrutement et le maintien en
poste, au Manitoba, d’infirmiéres ou infirmiers autorisés, d’infirmiéres ou infirmiers praticiens,
d’infirmiéres ou infirmiers psychiatriques autorisés, d’infirmiéres ou infirmiers auxiliaires autorisés, ainsi
que de cadres intermédiaires en soins infirmiers.

En 2022, le comité d’'optimisation des soins aux patients (COSP) se voyait transférer 'administration et
la supervision des fonds du Fonds pour le recrutement de personnel infirmier et le maintien des
effectifs, sous la direction de Soins communs Manitoba.

En vue de recruter des infirmiéres et infirmiers pour les foyers de soins de longue durée, le Fonds
permet de subventionner les inf. aut., les inf. prat., les inf. psych. aut., les inf. aux. aut. et les cadres
intermédiaires en soins infirmiers admissibles, en contrepartie d’'un engagement de service.

CONTEXTE

Au Canada, le personnel infirmier constitue environ les deux tiers (2/3) de tous les professionnels de la
santé. Les infirmiéres et infirmiers jouent un rble essentiel dans la promotion et le maintien d’'un réseau
de santé en mesure de répondre aux besoins de la population, de garantir des soins de qualité
supérieure et de favoriser I'appui du public.

La pénurie d’infirmiéres et infirmiers diment formés ne fait plus de doute. Dans tout le pays, les
employeurs ont de plus en plus de mal a pourvoir les postes vacants, ce qui a amené la plupart des
gouvernements a appliquer des stratégies de recrutement. L’'une d’elles consiste a subventionner les
infirmiéres ou infirmiers, afin de les inciter a aller travailler dans des programmes ou des endroits ou le
recrutement s’avere plus difficile.

OBJECTIF
3.1 Inciter les inf. aut., les inf. prat., les inf. psych. aut., les inf. aux. aut., et les cadres intermédiaires en
soins infirmiers, a venir travailler dans les foyers de soins de longue durée du Manitoba.

3.2 Réduire le nombre de postes infirmiers vacants dans les foyers de soins de longue durée.
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4.0 DEFINITIONS
4.1 Subvention pour les foyers de soins de longue durée : Aide financiére de 4 000 $ en contrepartie d’'un
engagement a travailler dans un foyer de soins de longue durée du Manitoba

4.2 Foyer de soins de longue durée : Etablissement privé ou public de soins de longue durée agréé
par la province

4.3 Engagement de service : Contrat stipulant par écrit que I'infirmiere ou infirmier accepte
d’occuper un poste de 0,6 équivalent temps plein (ETP) dans un foyer de soins de longue
durée, pendant au moins un an, en contrepartie du versement de la subvention du Fonds. La
durée de I'engagement sera prolongée par la durée totale de tout congé autorisé d’au moins
quatre (4) semaines.

5.0 POLITIQUE
A titre exceptionnel, les infirmiéres et infirmiers sont admissibles & I'aide financiére décrite aux sous-
alinéas 4.1.1 ou 4.1.2 en contrepartie d'un engagement de service dans un foyer de soins de soins de
longue durée autorisé au Manitoba.

5.1 Critéres d’admissibilité d’une infirmiére ou d’un infirmier :

5.1.1 Infirmiére ou infirmier autorisé a exercer (inf. aut., inf. prat., inf. psych. aut., inf. aux. aut. ou
cadres intermédiaires en soins infirmiers). Si vous avez regu une autre forme de
financement ou si vous n’étes pas en mesure de consentir a un engagement de service,
il se peut que vous ne soyez pas admissible. Une infirmiére ou un infirmier finissant est
admissible, mais doit obtenir de son ordre professionnel compétent I'autorisation
d’exercer a titre d’infirmiére ou infirmier diplémé. Exclusion : Une infirmiére ou un
infirmier récemment diplé6mé qui a regu une subvention pour exercer dans une
région rurale ou dans le nord du Manitoba en vertu du sous-alinéa 4.1.2 de
Rural/Northern New Nurse Graduate Placement Grant (subvention pour les
nouveaux dipldmés embauchés en milieu rural ou dans le nord).

5.1.2 L’infirmiére ou l'infirmier doit avoir été nouvellement embauché ou muté dans un foyer
de soins de longue durée, et ne doit pas avoir occupé de poste infirmier (inf. aut., inf.
prat., inf. psych. aut., inf. aux. aut. ou cadres intermédiaires en soins infirmiers) dans
un foyer de soins de longue durée durant les six (6) mois précédant sa demande de
subvention. Les mandats a durée indéterminée ne sont pas considérés comme des
emplois antérieurs dans le méme foyer si un poste permanent ou temporaire est
obtenu au plus tard six (6) mois aprées le début de 'emploi dans I'établissement.

5.1.3 Emploi confirmé en tant que fournisseur direct de soins chez un employeur autorisé a un
poste permanent ou temporaire d’au moins 0,6 ETP d’'une durée minimale d’'un an. Cela
peut prendre la forme de plusieurs postes permanents ou temporaires pour une durée d’'au
moins un an et dont les ETP s’additionnent jusqu’a atteindre au moins 0,6 EFT. Cette
condition exclut TOUS les emplois de moins d’un an, occasionnels et a durée
indéterminée.

5.1.4 Acceptation et respect des conditions de 'engagement d’'un an de service.

5.1.5 L’infirmiére ou infirmier récemment diplomé qui a décroché un emploi dans un foyer
de soins de longue durée en milieu rural ou dans le nord peut étre admissible a une
aide financiére de 8 000 $, laquelle combine la subvention pour les foyers de soins
de longue durée et la subvention pour les nouveaux diplomés embauchés en milieu
rural ou dans le nord. Cette personne ne sera pas tenue de remplir le formulaire de
demande de subvention pour foyer de soins de longue durée si elle a déja rempli celui de
la subvention pour les nouveaux dipldmés en milieu rural ou du nord, et a indiqué qu’elle
travaillait dans un foyer de soins de longue durée en milieu rural ou dans le nord.

5.2 Criteres d’admissibilité de 'employeur :
5.2.1 Foyer de soins de longue durée agréé par la province Manitoba. Les organismes privés a but
lucratif ne sont pas admissibles.
6.0 DOCUMENTS ESSENTIELS A L’APPUI : normes, procédures
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6.1.1 Responsabilités du personnel infirmier :
6.1.1.1 L’infirmiére ou linfirmier est tenu de prendre connaissance des modalités de la
politique de subvention pour foyer de soins de longue durée et, aprés les avoir
acceptées, de s’y conformer.

6.1.1.2 L’infirmiére ou l'infirmier doit confirmer qu’elle ou il occupe un poste d’au moins
0,6 ETP chez un employeur autorisé pendant une durée minimale d’'un an dans un
foyer de soins de longue durée. Cette condition exclut TOUS les emplois de moins
d’un an, occasionnels et a durée indéterminée.

6.1.1.3 En contrepartie de la subvention, I'infirmiére ou I'infirmier doit signer un engagement
de service et, a défaut de remplir les conditions de cet engagement, doit accepter
de rembourser le montant de la subvention pour les foyers de soins de longue durée.

6.1.2 Responsabilités de ’employeur :
6.1.2.1 L’'employeur est tenu de prendre connaissance des modalités de la politique de
subvention pour foyer de soins de longue durée, et de s’y conformer.

6.1.2.2 L’employeur doit confirmer le poste permanent ou temporaire d’au moins 0,6 ETP
d’une durée minimale d’un an dans un foyer de soins de longue durée.

6.1.2.3 L'employeur se charge de tenir un dossier complet pour chaque infirmiére ou
infirmier qui a regu une subvention du Fonds pour le recrutement de personnel
infirmier et le maintien des effectifs.

6.1.2.4 Cest a I'employeur que revient la responsabilité¢ de divulguer au Fonds un
manquement a 'engagement de service, et ce, en remplissant le formulaire intitulé
Employer Verification of Incomplete Service Agreement Form (annexe 7.1).

6.1.3 Responsabilités du Fonds pour le recrutement de personnel infirmier et le maintien des

effectifs :
6.1.3.1 Le médiateur du Fonds examine toutes les demandes de subvention pour foyer de
soins de longue durée et accorde les autorisations en vertu de la présente

politique.

6.1.3.2 Le médiateur s’en remet au comité du Fonds pour la décision définitive quant a
l'acceptation ou au refus de la demande, advenant le cas ou celle-ci ne
correspondrait pas aux lignes directrices de la politique ou serait formulée dans des
circonstances particuliéres.

6.1.3.3 Le médiateur du Fonds informe les candidats de I'état de leur demande en leur
faisant parvenir une lettre.

6.1.3.4 Le médiateur tient a jour un compte des autorisations.
6.1.3.5 Le Fonds rédige un rapport annuel a rendre public.

6.2 Procédure :
6.1.4 Le comité du Fonds examine les subventions accordées chaque année, en appui au
programme des subventions pour foyer de soins de longue durée.

6.1.5 Une infirmiére ou un infirmier qui respecte les criteres d’admissibilité peut formuler une
demande de subvention pour foyer de soins de longue durée en vertu du Fonds, au montant
mentionné a l'alinéa 4.1 ci-dessus (annexe 7.2 : Demande de subvention pour foyer de
soins de longue durée).

6.1.6 L’infirmiére ou l'infirmier doit fournir les documents confirmant qu’il a obtenu auprées d’'un
employeur autorisé un poste permanent ou temporaire d’au moins 0,6 ETP dans un foyer
de soins de longue durée du Manitoba, pour une durée minimale d’'un an. Les emplois
occasionnels ou a durée indéterminée sont exclus des critéres d’admissibilité.
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6.1.7 L’infirmiére ou linfirmier doit fournir une preuve de son inscription au College of Registered
Nurses of Manitoba (CRNM), ou au College of Registered Psychiatric Nurses of Manitoba
(CRPNM) ou au College of Licensed Practical Nurses (CLPNM).

6.1.8 Dans le cas d’'une infirmiére ou d'un infirmier diplomé : Les infirmieres et infirmiers ont la
possibilité de demander la subvention pour foyer de soins de longue durée durant un
emploi a titre d’infirmiére ou infirmier diplémé, ou peuvent choisir de formuler leur demande
apres avoir obtenu leur autorisation d’exercer (inf. aut., inf. prat. aut., inf. aux. aut. ou cadre
intermédiaire en soins infirmiers). Toutefois, la demande de subvention pour foyer de soins
de longue durée doit parvenir au Fonds au plus tard six (6) mois aprés une premiére
inscription a titre d’inf. aut., inf. prat. aut., inf. psych, aut., inf. aux. aut. ou cadre
intermédiaire en soins infirmiers. Dans le cas d’'une demande formulée par une infirmiére
ou un infirmier diplémé, il faut joindre au formulaire de demande une preuve que son ordre
professionnel 'autorise a exercer a titre d’'infirmiére ou infirmier diplémé. Les documents
d’inscription a titre d’inf. aut., inf. prat. aut., inf. psych, aut., inf. aux. aut. ou cadre
intermédiaire en soins infirmiers doivent étre envoyés dés leur réception au médiateur du
Fonds.

6.1.9 Une infirmiére ou un infirmier qui change d’employeurs durant 'année de service a laquelle
elle ou il s’est engagé, mais continue d’étre admissible a la subvention pour foyer de soins
de longue durée, doit présenter une version révisée de son engagement de service, signée
par son nouvel employeur. L’infirmiére ou I'infirmier peut alors respecter le reste de son
engagement chez le nouvel employeur. La durée de 'engagement sera prolongée par la
durée totale de tout congé autorisé d’au moins quatre (4) semaines.

6.1.10 A la réception d’'une demande formulée par écrit, le comité du Fonds étudie la possibilité de
prolonger la période permettant de respecter 'engagement d’'un an de service, ou
d’accorder des congés temporaires.

6.1.11 Le montant de la subvention pour foyer de soins de longue durée sera annulé une fois que
'engagement de service aura été respecté en contrepartie.

6.1.12 La subvention pour foyer de soins de longue durée peut étre combinée a d’autres formes
d’aide financiere du Fonds, et étre versée en méme temps que celles-ci. Toutefois, les
engagements de service de toute combinaison de subvention seront consécutifs.

6.1.13 Les demandes de subvention et les documents requis doivent étre présentés au moins six
(6) mois avant la date de début de 'emploi dans un foyer autorisé de soins de longue durée
du Manitoba, et ce, au médiateur du Fonds pour le recrutement de personnel infirmier et le
maintien des effectifs, au 330, avenue Portage, 8¢ étage, Winnipeg (Manitoba) R3C O3C
ou a_nrrf@sharedhealthmb.ca.

7.0 DOCUMENTS DE LA POLITIQUE (ANNEXE)
71 Formulaire a remplir par 'employeur en cas de manquement a 'engagement de service
(Employer Verification of Incomplete Service Agreement)

7.2 Formulaire de demande d’une subvention pour foyer de soins de longue durée
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